














Fair geht vor: 

Warum wir DGB-Tarifpartner sind

Fairness und Transparenz gelten im Umgang mit unseren Kunden und 

Mitarbeitern gleichermaßen. Deshalb zahlen wir durchaus auch über-

tarifl ich und bieten unseren Mitarbeitern abwechslungsreiche Tätigkeiten – 

Karriereplanung und gezielte Aus- und Weiterbildung inklusive. 

Umfassende soziale Absicherung einer unbefristeten Stelle mit allen tarifl ichen 

und gesetzlichen Leistungen ist bei Partner als IGZ-Mitglied und DGB-Tarif-

partner ohnehin selbstverständlich. Denn zufriedene Mitarbeiter sind die bes-

ten Mitarbeiter – für Sie genauso wie für uns!

14

IGZ-Mitglied:

zertifi ziert durch:



www.partner-personaldienste.de


