











P/ARTNER

Spezialisten fiir Industrie und Handwerk

Wir machen Sie stark:
Spezialisten fur Industrie und Handwerk

Nach der Devise ,Alles ein bisschen besser kénnen als andere“ liber-

Iasst Partner hoch qualifizierte Fachkrafte fur tber 20 Industriebran-
chen in Deutschland und im Ausland. Sie alle sind ausgewiesene Spezialisten
auf ihrem Gebiet und kommen deshalb projektbezogen nicht selten auch in
leitender Funktion zum Einsatz.




Kompetenz auf den Punkt:
Fach- und Fuhrungskrafte furs Office

Die Bediirfnisse unserer Kunden zu kennen und zu verstehen ist obers-

tes Gebot flr uns — nur so erreichen wir unser wichtigstes Ziel: lhre Er-
wartungen nicht nur zu erfillen, sondern nach Méglichkeit zu Ubertreffen.
Deshalb haben wir auch im Office-Sektor nur ausgewiesene Spezialisten in
den eigenen Reihen.

Operativ, strategisch oder in leitender Rolle — wir finden die Idealbesetzung
fur Sie. Daflir sorgen neben unseren Experten auch unsere feinst abgestuften
Verfahren zur Rekrutierung, Auswahl und Betreuung der Mitarbeiter/innen
und Personalldsungen, die wir Ihnen zur Verfligung stellen.

Spezialisten im Bereich Office
- Administration/Organisation
- Call-Center/Umfrage/Verkauf
- Controlling/Rechnungswesen
- EDV-Spezialisten/Softwareentwickler
- Einkauf/Beschaffung/Disposition
- Finanz-/Bilanzbuchhaltung

- Management/International

- Marketing

- Personalwesen
- Vertriebsinnen-/Aufendienst

- und weitere ...
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Das ,Wie“ ist der Schlissel:
Qualitat und Transparenz

Je weniger Sie uns im Tagesgeschaft bemer-

ken, desto zufriedener werden Sie mit uns
sein. Deshalb unternehmen wir so einiges, damit
unsere Mitarbeiter von Anfang an reibungslos und
ganz selbstverstandlich fur Sie arbeiten. Das be-
ginnt mit der sorgfaltigen Auswahl und Schulung
unserer Disponenten und umfasst auch die sorgfal-
tige Betreuung von Kunden und Mitarbeitern — vor,
wahrend und nach dem Einsatz.

Disponenten vom Fach

Fur jedes Einsatzprofil, ob kaufmannisch,
technisch oder gewerblich, haben wir erfah-
rene Spezialisten in den eigenen Reihen.

Matching

Durch ausgefeilte und in der Praxis tau-
sendfach bewahrte Verfahren stellen wir
sicher, dass das Profil unseres Mitarbei-
ters mit lhren Anforderungen optimal
Ubereinstimmt.

Produktivcheck

Produktivitat ist das A und O. Wenn unse-
re Uberpriifung vor Ort ergibt, dass Opti-
mierungspotenzial besteht, finden wir eine
noch bessere Personallésung fir Sie.

Schulung

Ob am PC oder am Schweifgerat — mit
laufender Qualifizierung sorgen wir dafir,
dass unsere Mitarbeiter fir Sie immer auf
dem neuesten Stand sind.
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Integrationscheck

Wir besuchen regelmafig lhren Betrieb
und Uberprifen, ob und wie unsere Mitar-
beiter sich in Ihre Arbeitsablaufe einfiigen.

Kostentransparenz

Unsere flexiblen Angebots- und Abrech-
nungssysteme sorgen von Anfang an fir
Transparenz — so wissen Sie jederzeit, wo
Sie stehen.
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Fair geht vor:
Warum wir DGB-Tarifpartner sind

Fairness und Transparenz gelten im Umgang mit unseren Kunden und

Mitarbeitern gleichermafen. Deshalb zahlen wir durchaus auch tber-
tariflich und bieten unseren Mitarbeitern abwechslungsreiche Tatigkeiten —
Karriereplanung und gezielte Aus- und Weiterbildung inklusive.

Umfassende soziale Absicherung einer unbefristeten Stelle mit allen tariflichen
und gesetzlichen Leistungen ist bei Partner als 1GZ-Mitglied und DGB-Tarif-
partner ohnehin selbstverstandlich. Denn zufriedene Mitarbeiter sind die bes-
ten Mitarbeiter — fiir Sie genauso wie flir uns!
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